
Kakeai ご利用メンバーの声

各テーマで話されている話題例から、

話してみたいことを選びましょう。

サブテーマを選んで1on1は、どう変わった？
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話すことがない、具体的に何を話すかに迷ったら・ ・ ・

マネジャー

メンバーと話したいことを選ぶだけで、

メンバーの困りごとや、キャリアの話も

マネジャー側から聞きやすくなりました。
メンバー

普段の困りごとやキャリアやスキルについても、

サブテーマから「これを話したい」と思うことを

選ぶだけで話しやすくなりました。

1on1準備画面：サブテーマ Kakeai全体でのサブテーマ Top10

＊サブテーマは、マネジャー・メンバー双方が選ぶことができます。 メンバー： 業務課題・スキルアップなど、仕事やチーム改善に関する話題
マネジャー： キャリア・体調・チームの雰囲気など、先を見据えた話題 といった傾向が目立ちました。

困ったこと、気になっていること1位

業務で得意／苦手なこと2位

業務の次のステップや目標

自分の課題だと思うこと

チーム全体で改善したいこと

長期休みの予定や希望

他部署・他チームとの連携で感じたこと

チームの雰囲気や関係性

趣味や好きなことの話

想定通りに進まなかったこと
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10位 昇進・役職への気持ち

困ったこと、気になっていること1位

今後チャレンジしたいこと2位

最近の体調の変化

チームの雰囲気や関係性

業務の次のステップや目標

チーム全体で改善したいこと

今の仕事のやりがい

チーム内で話しにくいこと

自分の課題だと思うこと
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メンバーから選ばれたサブテーマ マネジャーから選ばれたサブテーマ

をご活用ください！気になることを選んで話せる、サブテーマ
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